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Департамент образования и молодежной политики Новгородской области

ПРИКАЗ

25.08.2017







№ 917
Великий Новгород

Об утверждении положения об областном конкурсе 
среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы

Во исполнение подпрограммы  «Вовлечение молодежи Новгородской области в социальную практику» государственной программы Новгородской области «Развитие образования и молодежной  политики в Новгородской 
области на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Новгородской области от 28.10.2013 № 317,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые Положение об областном конкурсе среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы, состав оргкомитета по его проведению.
2. Директору областного автономного учреждения «Дом молодежи, 
региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки 
граждан (молодежи) к военной службе» Ильину В.А. представить в департамент образования и молодежной политики Новгородской области:

2.1. Проект сметы расходов на проведение конкурса в течение 10 рабочих дней со дня утверждения Положения о конкурсе;

2.2. Отчет о проведении  конкурса, в том числе с указанием направлений расходов, в течение 3 рабочих дней со дня его завершения.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя 
руководителя департамента – начальника отдела профессионального образования департамента образования и молодёжной политики Новгородской области Иванову С.Ю.

	Руководитель департамента
	
[image: image1]
	А.Г. Ширин


Григорецкая Елена Николаевна
97-43-61
ге 18.08.2017

Указатель рассылки

1. Григорецкая Е.Н. - 1
2. Макарова Л.Г. - 1

3. МОУО, МП - все
4. ГОО - все
5. Дом молодёжи – 1
6. Михайлова С.И. – 1

	Главный специалист-эксперт отдела молодёжной политики дополнительного образования

и воспитания

____________ Е.Н Григорецкая

« ___ » ________ 2017 года

	Начальник отдела молодёжной

политики, дополнительного 

образования и воспитания 

____________ С.И. Михайлова

« ___ » ________ 2017 года

	Заместитель руководителя департамента - начальник отдела профессионального образования

____________ С.Ю. Иванова

« ___ » ________ 2017 года

	Директор ОАУ «Дом молодёжи, центр подготовки граждан к военной службе»

[image: image2]    В.А. Ильин
 «___» ________ 2017 года

	Начальник отдела правового

и документационного 

обеспечения департамента

____________ Л.Г. Макарова
« ___ » ________ 2017 года

	Главный консультант отдела

правового и документационного 

обеспечения департамента

____________ Е.И. Веркина

« ___ » ________ 2017 года


	УТВЕРЖДЕНО

приказом департамента
образования и молодёжной
политики Новгородской области

от 25.08.2017              № 917


ПОЛОЖЕНИЕ

об областном конкурсе среди организаций и социально активной
молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности,

на лучшую организацию работы

1. Общие положения

1.1. Областной конкурс среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы (далее конкурс) проводится в рамках реализации подпрограммы «Вовлечение молодёжи Новгородской области в социальную практику» государственной программы Новгородской области «Развитие образования и молодёжной политики в Новгородской области на 2014-2020 годы», утверждённой постановлением Правительства Новгородской области от 28.10.2013 № 317.

1.2. Учредитель конкурса:

департамент образования и молодёжной политики Новгородской области (далее департамент).
1.3. Организатор конкурса:

областное автономное учреждение «Дом молодёжи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе» (далее ОАУ «Дом молодёжи, центр подготовки граждан к военной службе»).
2. Цели и задачи конкурса

2.1. Цель:
развитие культуры добровольчества (волонтёрства) на территории области.
2.2. Задачи:
оказание содействия развитию основных направлений добровольчества (волонтерства);
выявление и поддержка лучших организаций, принимающих участие
в добровольческой (волонтёрской) деятельности;
выявление и поддержка лидеров добровольческого (волонтёрского) движения;

выявление наиболее эффективных общественно значимых добровольческих (волонтёрских) проектов;

повышение мотивации молодёжи к участию в добровольческой (волонтёрской) деятельности.
3. Участники конкурса

Участниками конкурса являются:

лидеры и активисты молодёжного добровольческого (волонтёрского) движения области в возрасте от 14 до 30 лет;

молодёжные добровольческие (волонтёрские) формирования области;
организаторы добровольческого(волонтёрского) движения среди:

представителей органов местного самоуправления;

руководителей/сотрудников государственных и муниципальных учреждений, организаций;

социально ориентированных некоммерческих организаций;

инициативных групп;

гражданских активистов, реализующих добровольческие (волонтерские) проекты в возрасте от 22 до 50 лет.
4. Порядок и сроки проведения конкурса
4.1. Конкурс является региональным (отборочным) этапом Всероссийского конкурса «Доброволец России» (далее Всероссийский конкурс).
4.2. Конкурс проводится по направлениям добровольчества (волонтёрства):
«Волонтёрство Победы» (добровольческая (волонтёрская) деятельность, направленная на патриотическое воспитание и сохранение исторической памяти;
«Событийное волонтёрство» (добровольческая (волонтёрская) деятельность на спортивных, образовательных, социокультурных мероприятиях различных уровней);
«Социальное волонтёрство» (добровольческая (волонтёрская) деятельность, направленная на помощь детям, нуждающимся в особом внимании государства, пожилым людям, ветеранам, людям с ограниченными возможностями здоровья, гражданам, пострадавшим в стихийных бедствиях, социальных катаклизмах);

«Медицинское волонтёрство» (добровольческая (волонтёрская) деятельность в сфере здравоохранения, призванная повысить качество медицинской помощи на профилактическом, лечебном, реабилитационном этапах);

«Культурное волонтёрство» (добровольческая (волонтёрская) деятельность в проектах культурной направленности: в музеях, библиотеках, домах культуры, театрах, кинотеатрах, культурных центрах, парках и т.д.);

«Волонтёрство в чрезвычайных ситуациях» (добровольческая (волонтёрская) деятельность в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, содействия службам экстренного реагирования
в профилактике и ликвидации чрезвычайных ситуаций, популяризации культуры безопасности среди населения);
«Экологическое волонтерство» (добровольческая (волонтерская) деятельность в области защиты окружающей среды и решения экологических проблем, способствующая формированию экологической культуры).
4.3. Конкурс проводится:
4.3.1. Среди лидеров и активистов добровольческих (волонтёрских)  формирований по номинациям:

«Волонтёр года»;

«Лучший проект»;

4.3.2. Среди молодежных добровольческих (волонтёрских) формирований по номинациям:

«Добровольческое (волонтерское) формирование года»;

«Лучший проект»;
4.3.3. Среди организаторов  добровольческого движения по номинации:

«Организатор добровольчества».
4.4. Конкурс проводится в 2 этапа:

I этап (муниципальный) проводится органами управления молодежной политикой  муниципального района, городского до 25 сентября 2017 года;

II этап (областной) – с 27 сентября по 03 октября 2017 года. 
В областном этапе конкурса участвуют победители (участники, занявшие 1-е место) I этапа конкурса  в каждой номинации по каждому направлению.
4.5. Для участия в областном этапе конкурса необходимо зарегистрироваться в автоматизированной информационной системе Молодежь России https://ais.fadm.gov.ru/ (далее АИС);

подать заявку на участие в конкурсе в разделе «Мероприятия» 
на АИС;
представить материалы и документы:

4.5.1. Лидеры и активисты добровольческих (волонтёрских)  формирований:

заявка на участие в конкурсе в соответствии с приложением № 1
к настоящему Положению;
анкета в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению;
согласие на обработку персональных данных в соответствии
с приложением № 5 к настоящему Положению;
презентация деятельности добровольца (волонтёра) в 2016 году и текущем периоде 2017 года в формате Power Point (не менее 10 слайдов) с указанием конкретных достигнутых результатов;

фотография (формат jpg, размер не более 2 МБ, портретное изображение);
в номинации «Лучший проект» - презентация проекта в формате Power Point (не менее 10 слайдов), содержащую следующую информацию: название проекта, актуальность проекта, география проекта, целевая аудитория, количество участников, краткая аннотация, цели и задачи проекта, критерии эффективности, ожидаемые конкретные результаты, сроки выполнения, полная стоимость, краткий отчёт о проделанной работе, контактная информация.

4.5.2. Молодежные добровольческие (волонтёрские)  формирования:

заявка на участие в конкурсе в соответствии с приложением № 3
к настоящему Положению;
анкета в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению;
презентация деятельности  добровольческого (волонтёрского)   формирования в 2016 году и текущем периоде 2017 года в формате Power Point (не менее 10 слайдов) с указанием конкретных достигнутых результатов;

копия утверждённого положения о добровольческом (волонтёрском) формировании, заверенная руководителем органа управления молодёжной политикой муниципального района, городского округа;
в номинации «Лучший проект» - презентация проекта в формате Power Point (не менее 10 слайдов), содержащую следующую информацию: название проекта, актуальность проекта, география проекта, целевая аудитория, количество участников, краткая аннотация, цели и задачи проекта, критерии эффективности, ожидаемые конкретные результаты, сроки выполнения, полная стоимость, краткий отчёт о проделанной работе, контактная информация.
4.5.3. Организаторы добровольческого (волонтёрского)  движения:

заявка на участие в конкурсе в соответствии с приложением № 3
к настоящему Положению;
анкета в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению;
согласие на обработку персональных данных в соответствии
с приложением № 5 к настоящему Положению;
презентация деятельности в 2016 году и текущем периоде 2017 года в формате Power Point (не менее 10 слайдов) с указанием конкретных достигнутых результатов;

фотография (формат jpg, размер не более 2 МБ, портретное изображение);

в номинации «Лучший проект» - презентация проекта в формате Power Point (не менее 10 слайдов), содержащую следующую информацию: название проекта, актуальность проекта, география проекта, целевая аудитория, количество участников, краткая аннотация, цели и задачи проекта, критерии эффективности, ожидаемые конкретные результаты, сроки выполнения, полная стоимость, краткий отчёт о проделанной работе, контактная информация.

4.6. Материалы и документы с пометкой «Областной конкурс среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности» направляются органом управления молодёжной политикой муниципального района, городского округа до 26 сентября
 2017 года в ОАУ «Дом молодёжи, центр подготовки граждан к военной службе» на адрес электронной почты dommol53@mail.ru.

Контактное лицо – Иванова Вера Анатольевна, главный специалист отдела по работе с молодежью, дополнительного и профессионального обучения ОАУ «Дом молодёжи, центр подготовки граждан к военной службе», телефон 8 (8162) 77-36-34, (8162) 77-31-88.
4.7. Представление материалов на конкурс рассматривается как согласие их авторов на открытую публикацию. Использование конкурсных материалов без указания авторства не допускается.

4.8. Документы и материалы, поступившие позднее указанных сроков или оформленные с нарушением требований настоящего Положения, не рассматриваются. Документы и материалы не рецензируются и не возвращаются 
5. Требования к оформлению конкурсных материалов

5.1. Текст размещается с одной стороны листа на бумаге белого цвета формата А4.
5.2. Текст печатается в редакторе Word шрифтом Times New Roman размером 14 пт без переносов, междустрочный интервал «Минимум 18», поля: слева 3,5 см, справа 1 см, сверху и снизу по 2 см.

6. Организационный комитет
6.1. Для проведения конкурса создается организационный комитет(далее оргкомитет), состав которого утверждается приказом департамента.

6.2. Функции оргкомитета:

подготовка и проведение конкурса;

приём конкурсных материалов и документов;

формирование списка участников конкурса;
подбор членов конкурсной комиссии;
разработка системы оценки участников;
подготовка оценочных листов;

оформление протоколов заседаний оргкомитета, в том числе по итогам конкурса;
информационное сопровождение конкурса;
размещение итогов конкурса на официальных сайтах департамента, ОАУ «Дом молодёжи, центр подготовки граждан к военной службе»,
в средствах массовой информации.
7. Конкурсная комиссия

Функции конкурсной комиссии:

оценка представленных конкурсных материалов;

определение победителей конкурса.

8. Критерии оценки 
критерии оценки представленных конкурсных материалов:

соответствие требованиям настоящего Положения;

качество оформления;

эффективность добровольческой (волонтёрской) деятельности;

социальная значимость добровольческой (волонтёрской деятельности) участника.
9. Подведение итогов и награждение победителей

9.1. Победители (1, 2, 3 место в каждой номинации по каждому направлению) награждаются призами и дипломами.

9.2. Конкурсная комиссия вправе отметить специальными дипломами лидеров и активистов добровольческих (волонтёрских)  формирований, молодежные добровольческие (волонтёрские)  формирования, организаторов добровольческого (волонтёрского)  движения, которые не вошли в число победителей.

9.3. Победитель (1-е место) конкурса в каждой номинации по каждому направлению может претендовать на получение премии Президента Российской Федерации в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в направлении «Государственная поддержка талантливой молодёжи» в 2018 году.
10. Финансирование конкурса

Финансирование конкурса осуществляется за счёт средств подпрограммы «Вовлечение молодёжи Новгородской области в социальную практику» государственной программы Новгородской области «Развитие образования и молодёжной политики в Новгородской области на 2014-2020 годы», утверждённой постановлением Правительства Новгородской области от 28.10.2013 № 317, согласно смете, утверждённой директором ОАУ «Дом молодёжи, центр подготовки граждан к военной службе».
__________________________________________________

	Приложение № 1
к Положению об областном конкурсе среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы

В оргкомитет областного конкурса среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы




ЗАЯВКА

на участие в областном конкурсе среди организаций и социально

активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской

деятельности, на лучшую организацию работы
__________________________________________________________________
(наименование органа управления молодёжной политикой муниципального района,

городского округа)
направляет для участия в областном конкурсе среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы _________________________________________________________________________________________________________________________________ ,
(фамилия, имя, отчество лидера и активиста добровольческого (волонтёрского)  формирования/организатора деятельности  добровольческого движения)
Направление:
__________________________________________________________________
Номинация: 

__________________________________________________________________

	Наименование должности

руководителя органа

управления молодёжной

политикой муниципального

района, городского округа
	______________________ (подпись)
	И.О. Фамилия




	Приложение № 2
к Положению об областном конкурсе среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы

В оргкомитет областного конкурса среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы




АНКЕТА

лидера и активиста добровольческого (волонтёрского)  формирования/организатора деятельности  добровольческого движения 

	Фамилия, имя, отчество


	

	Число, месяц и год рождения


	

	Муниципальный район, городской округ

	

	Контактный телефон


	

	E-mail


	

	Место работы (учёбы), должность

	

	Личные достижения (возможно приложение копий грамот, газетных публикаций, фотографий за 2016-2017 годы)
	


	________________________ /

(подпись)
	_____________________________________

(расшифровка подписи)

	« ____ » ___________________ 2017 года


	Приложение № 3
к Положению об областном конкурсе среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы

В оргкомитет областного конкурса среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы




ЗАЯВКА

на участие в областном конкурсе среди организаций и социально

активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской

деятельности, на лучшую организацию работы
__________________________________________________________________
(наименование органа управления молодёжной политикой муниципального района,

городского округа)
направляет для участия в областном конкурсе среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы 

_________________________________________________________________ ,
(наименование молодежного добровольческого (волонтёрского)  формирования)
Направление:
__________________________________________________________________
Номинация: 

__________________________________________________________________

	Наименование должности

руководителя органа

управления молодёжной

политикой муниципального

района, городского округа
	______________________ (подпись)
	И.О. Фамилия




	Приложение № 4
к Положению об областном конкурсе среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы

В оргкомитет областного конкурса среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы




АНКЕТА

молодежного добровольческого (волонтёрского)  формирования 
	Наименование молодёжного добровольческого (волонтёрского) формирования
	

	Муниципальный район, городской округ
	

	Наименование организации, на базе которой действует молодёжное добровольческое (волонтёрское) формирование
	

	Год создания


	

	Направление деятельности


	

	Количество участников


	

	Фамилия, имя, отчество руководителя

	

	Место работы, должность руководителя


	

	Контактный телефон руководителя


	

	E-mail руководителя


	


	________________________ /

(подпись руководителя)
	_____________________________________

(расшифровка подписи)

	« ____ » ___________________ 2017года


	Приложение № 5
к Положению об областном конкурсе среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы

В оргкомитет областного конкурса среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы


Согласие на обработку персональных данных 

Я, _____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

_____________________________________________________________________________
(документ, удостоверяющий личность, его номер, дата выдачи, выдавший орган)

_____________________________________________________________________________,

 (адрес лица, дающего согласие)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» подтверждаю своё согласие, данное департаменту образования и молодёжной политики Новгородской области, находящемуся по адресу: Великий Новгород, ул. Новолучанская, д. 27, и областному автономному учреждению «Дом молодёжи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе», находящемуся по адресу: Великий Новгород, 
ул. Б. Санкт-Петербургская, д. 44, (далее Операторы) на обработку своих (моего сына, дочери, подопечного ___________________________________________________________

                                                                                    (фамилия,

____________________________________________________________________________ )

имя, отчество сына, дочери, подопечного)

персональных данных (сведений), включающих фамилию, имя, отчество, дату рождения, место работы, учёбы, должность, телефон, адрес электронной почты для  целей,  связанных  с участием меня/моего сына (дочери, подопечного)  в областном  конкурсе областного конкурса среди организаций и социально активной молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности, на лучшую организацию работы.
Предоставляю Операторам право на  осуществление любых действий, совершаемых  с  использованием  средств автоматизации или без использования таких  средств  в  отношении  персональных  данных,  которые необходимы или желаемы   для  достижения указанных выше целей, включая сбор, запись, систематизацию,  накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
Операторы вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчётные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчётных данных, согласно действующему законодательству.

Передача персональных данных иным лицам или их разглашение может осуществляться только с моего письменного согласия.

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
Данное согласие действует до момента отзыва согласия на обработку персональных  данных,  порядок отзыва согласия на обработку персональных данных мне разъяснен.
_____________________                                       _______________________  И.О. Фамилия

       (дата)                                                                                   (подпись)

УТВЕРЖДЕН
приказом департамента 
образования и молодёжной
политики Новгородской области

от 25.08.2017

№ 917
СОСТАВ ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА

областного конкурса среди организаций и социально активной

молодёжи, принимающих участие в волонтёрской деятельности,

на лучшую организацию работы
	Михайлова С.И.
	–
	начальник отдела молодёжной политики, дополнительного образования и воспитания департамента образования и молодёжной политики Новгородской области, председатель оргкомитета

	Ильин В.А.
	–
	директор областного автономного учреждения «Дом молодёжи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе», заместитель председателя оргкомитета

	Члены оргкомитета:

	Григорецкая Е.Н.
	–
	главный специалист ОАУ «Дом молодёжи, центр подготовки граждан к военной службе», заместитель председателя оргкомитета (по согласованию)

	Зеленкин Г.А.
	–
	заместитель директора областного автономного учреждения «Дом молодёжи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе» (по согласованию)

	Иванова В.А.
	–
	главный специалист отдела дополнительного образования и профессионального обучения областного автономного учреждения «Дом молодёжи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе» (по согласованию)

	Никифорова О.В.
	–
	начальник отдела дополнительного образования и профессионального обучения областного автономного учреждения «Дом молодёжи, региональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки граждан (молодёжи) к военной службе» (по согласованию)


___________________________________________________
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